КАЗАХСКИЙ НАЦИОНАЛЬНЫЙ УНИВЕРСИТЕТ им.аль-Фараби

Факультет философии и политологии
Образовательная программа по специальности «5В050300- Психология»

	
	Утверждено

на заседании Ученого совета
 ____________ факультета

Протокол №_12__от « _29»___06____ 
Декан факультета ______ 


СИЛЛАБУС
Цель:  способствовать осознанию студентами существа гендерных проблем
Задачи: 
а) ознакомить студентов с результатами теоретических и  практических ис​следований современной отечественной и зарубежной психологической науки по проблемам гендера;
б) дать представление об основных целях, задачах, проблемах, методах иссле​дования гендерных различий;
Компетенции (результаты обучения):
В результате освоения дисциплины  «Гендерная психология» бакалавр  должен обладать следующими общекультурными и профессиональными  компетенциями:
Способностью и готовностью к:

1) совершенствованию своего интеллектуального и общекультурного уровня, нравственного и физического развития личности
2)  самостоятельному овладению новыми методами исследования, к изменению научного и научно-практического профиля своей профессиональной деятельности, к изменению социокультурных условий деятельности
Пререквизиты: Для успешного освоения дисциплины необходимо знакомство с такими дисциплинами, предшествующими изучению данного курса, такими как:  «Общая психология», «Психология развития», «Психология личности и индивидуальных различий», «Социальная психология», «Психодиагностика».
Постреквизиты: Читаемые на старших курсах дисциплины опираются на основные принципы и положения гендерной  психологии. Тесно связана с дисциплиной «Гендерная психология» дисциплина «Дифференциальная психология». 
СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ

	Неделя
	Название темы
	Кол-во часов
	Максимальный балл

	Модуль 1. Введение в гендерную психологию

	1
	Лекция 1. Предмет, задачи и методы гендерной психологии. 
	2
	

	
	Практическое занятие 1. Основные понятия, используемые методы, теории и концепции.
	1
	

	2
	Лекция 2. Возникновение и развитие гендерных
исследований в  США и Западной Европе.
	2
	

	
	Практическое занятие 2. Развитие гендерных исследований
	1
	

	
	СРСП 1.Составить презентацию по теориям и концепциям гендерной психологии 
	
	

	Модуль 2. Гендер и пол

	3

	Лекция 3. Гендерный аспект взаимосвязи биологических и психологических характеристик личности.
	2
	

	
	Практическое занятие 1. Понятия пола и гендера
	1
	

	4
	Лекция 4. Асимметрия гендерной социализации. 
	2
	

	
	Практическое занятие 4. Влияние семьи на гендерную социализацию.
	1
	

	
	СРСП 2. Составить презентацию по гендерной социализации.
	1
	

	5
	Лекция 5. Гендерные стереотипы.
	2
	

	
	Практическое занятие 5. Влияние полоролевых стереотипов на личность.
	1
	

	Модуль 3. Гендерные роли 

	6

	Лекция 6. Гендерные роли как социальное проявление гендерной идентичности индивида.
	2
	

	
	Практическое занятие 6. Влияние сверстников и учителей на формирование гендерной роли.
	1
	

	
	СРСП 3. Составить реферат по  формированию гендерных ролей.  
	1
	

	7

	Лекция 7. Ограничения, накладываемые традиционно женской ролью. 
	2
	

	
	Практическое занятие 7. Ограничения, накладываемые традиционно мужской ролью. 
	1
	

	
	1 Рубежный контроль 
	
	

	8

	Лекция 8. Половая идентичность и сексуальное поведение.
	2
	

	
	Практическое занятие 8. Мужская и женская сексуальность.
	1
	

	
	СРСП 4. Составить презентацию по теме  «Сексуальность».
	
	

	Модуль 3. Гендерные отношения

	9
	Лекция 9. Гендерная демография
	2
	

	
	Практическое занятие 8.Пропорция полов в обществе
	1
	

	
	СРСП 5.Составить глоссарий по гендерной психологии
	1
	

	10
	Лекция 10. Гендерные различия в моторном поведении. 
	2
	

	
	Практическое занятие 10.Половые различия в моторике
	1
	

	
	учетом половых различий.
	1
	

	11
	Лекция 11. Ощущение и восприятие:половые различия
	2
	

	
	Практическое занятие 11.Зрительная и слуховая модальность: половые различия
	1
	

	12
	Лекция 12.Интеллектуальные, речевые и эмоциональные характеристики:половые различия 
	2
	

	
	Практическое занятие 12.Внимание и память,интеллект,речь:половые различия
	1
	

	
	СРСП 6.Составьте эссе по теме  половых различий. 
	1
	

	13
	Лекция 13. Личностные характеристики
	2
	

	
	Практическое занятие 13. Мотивация достижения и аффиллиации
	1
	

	14
	Лекция 14. Социальное поведение
	2
	

	
	Практическое занятие 14.Стиль поведения, успешность деятельности и гендер
	1
	

	15

	Лекция 15. Гендерные отношения
	2
	

	
	Практическое занятие 15.Мужчины и женщины в деловом мире
	1
	

	
	2 Рубежный контроль 
	
	

	
	Экзамен
	
	

	
	ВСЕГО
	
	100
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АКАДЕМИЧЕСКАЯ Политика курса

Все виды работ необходимо выполнять и защищать в указанные сроки. Студенты, не сдавшие очередное задание или получившие за его выполнение менее 50% баллов, имеют возможность отработать указанное задание по дополнительному графику. Студенты, пропустившие лабораторные занятия по уважительной причине, отрабатывают их в дополнительное время в присутствии лаборанта, после допуска преподавателя. Студенты, не выполнившие все виды работ, к экзамену  не допускаются. Кроме того, при оценке учитывается активность и посещаемость студентов во время занятий.

будьте толерантны, уважайте чужое мнение. Возражения формулируйте в корректной форме. Плагиат и другие формы нечестной работы недопустимы. Недопустимы подсказывание и списывание во время сдачи СРС, промежуточного контроля и финального экзамена, копирование решенных задач другими лицами, сдача экзамена за другого студента. Студент, уличенный в фальсификации любой информации курса, несанкционированном доступе в Интранет, пользовании шпаргалками, получит итоговую оценку «F».

За консультациями по выполнению самостоятельных работ (СРС), их сдачей и защитой, а также за дополнительной информацией по пройденному материалу и всеми другими возникающими вопросами по читаемому курсу обращайтесь к преподавателю в период его офис-часов.

	Оценка по буквенной системе
	Цифровой эквивалент баллов
	%-ное содержание
	Оценка по традиционной системе

	А
	4,0
	95-100
	Отлично

	А-
	3,67
	90-94
	

	В+
	3,33
	85-89
	Хорошо


	В
	3,0
	80-84
	

	В-
	2,67
	75-79
	

	С+
	2,33
	70-74
	Удовлетворительно


	С
	2,0
	65-69
	

	С-
	1,67
	60-64
	

	D+
	1,33
	55-59
	

	D-
	1,0
	50-54
	

	F
	0
	0-49
	Неудовлетворительно

	I 

(Incomplete)
	-
	-
	«Дисциплина не завершена»

(не учитывается при вычислении GPA)

	P

 (Pass)
	-
	-

	«Зачтено»

(не учитывается при вычислении GPA)


	NP 

(No Рass)
	-
	-


	«Не зачтено»

(не учитывается при вычислении GPA) 

	W 

(Withdrawal)
	-
	-
	«Отказ от дисциплины»

(не учитывается при вычислении GPA)

	AW 

(Academic Withdrawal)
	
	
	Снятие с дисциплины по академическим  причинам

(не учитывается при вычислении GPA)

	AU 

(Audit)
	-
	-
	«Дисциплина прослушана»

(не учитывается при вычислении GPA)

	Атт. 
	
	30-60

50-100
	Аттестован


	Не атт.
	
	0-29

0-49
	Не аттестован



	R (Retake)
	-
	-
	Повторное изучение дисциплины


Преподаватель____________________________Аймаганбетова О.Х.

Зав. кафедрой  ____________________________Мадалиева З.Б.

Председатель методического 

бюро факультета __________________________Жубаназарова Н.С.

